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स्टैंड िंग कमिटी की ररपोटट का सारािंश 

प्रतिस्पर्धा (संशोर्न) बबल, 2022
▪ वित्त संबंर्ी स्टैंड गं कमिटी (चेयर: जयंि मसन्हध) 

ने 13 दिसंबर, 2022 को प्रतिस्पर्धा (संशोर्न) 
बबल, 2022 पर अपनी ररपोटा सौंपी। बबल 
प्रतिस्पर्धा एक्ट, 2002 िें सशंोर्न कध प्रयधस 
करिध है। एक्ट बधजधर िें प्रतिस्पर्धा को रेगुलेट 
करने के मलए भधरिीय प्रतिस्पर्धा आयोग 
(सीसीआई) की स्थधपनध करिध है। कमिटी के 
िुख्य तनष्कर्ा और सुझधिों िें तनम्नमलखिि 
शधमिल हैं: 

▪ लेनदेन के िूल्य ( ील वैल्यू) की सीिा: एक्ट 
ककसी व्यक्क्ि यध उद्यि को ऐसे ककसी 
कॉक्म्बनेशन िें प्रिेश करने स ेरोकिध है क्जसकध 
प्रतिस्पर्धा पर अच्छध-िधसध प्रतिकूल असर पडे। 
कॉक्म्बनेशंस कध ििलब है, उद्यिों कध विलय, 
अधर्ग्रहण यध अिैल्गिैशन (सिधिेलन)। यह 
प्रतिबंर् संचयी पररसंपवत्तयों (कुिुलेदटि एसेट्स) 
और संचयी कधरोबधर (कुिुलेदटि टनाओिर) पर 
कुछ तनक्चचि सीिधओं के आर्धर पर लधगू होिध 
है। बबल कॉक्म्बनेशंस की पररभधर्ध कध िधयरध 
बढधिध है िधकक इसिें 2,000 करोड रुपए से 
अधर्क िूल्य के लेनिेन को शधमिल ककयध जध 
सके। कमिटी ने कहध कक बबल िें इस बधि कध 
दिशधतनिेश नहीं दियध गयध है कक ककसी सौिे के 
िूल्य की गणनध कैसे की जधएगी। इससे ऐसे 
लेनिेन भी सीसीआई की जधंच के िधयरे िें आ 
जधएंगे, क्जनके प्रतिस्पर्धा पर प्रतिकूल प्रभधि 
 धलने की आशंकध नहीं है। उसने सुझधि दियध कक 
बबल िें यह प्रधिर्धन होनध चधदहए कक रेगुलेशंस के 
जररए लेनिेन के िूल्य की गणनध के िरीके को  
तनर्धाररि ककयध जधए।  

▪ बबल िें यह प्रधिर्धन भी है कक लेनिेन के िूल्य 
की सीिध को लधग ूकरने के मलए, उस उद्यि कध 
भधरि िें पयधाप्ि रूप से कधरोबधरी कधिकधज होनध 
चधदहए जोकक लेनिेन कध एक पक्ष है। कमिटी ने 
सुझधि दियध कक यह िधनिं  मसर्ा  उन उद्यिों 
पर लधगू होिध है क्जनकध अधर्ग्रहण ककयध गयध 
है। 

▪ ननबटारे और प्रनतबद्धता के मलए सिंरचना: बबल 
सीसीआई को इस बधि की अनुिति िेिध है कक 
िह प्रतिस्पर्धा विरोर्ी सिझौिे करने, यध प्रभधिी 
क्स्थति कध िरुुपयोग करने पर उद्यिों के खिलधर् 
जधंच की कधयािधही को रोक सकिध है, अगर 
उद्यि तनम्नमलखिि की पेशकश करिध है: (i) 
तनबटधरध यध (ii) प्रतिबद्र्िधएं। कमिटी ने सुझधि 
दियध कक कधटेल्स को भी ऐस ेतनबटधरों की 
अनुिति मिलनी चधदहए।     

▪ कमिटी ने गौर ककयध कक बबल िें यह तनदिाष्ट 
नहीं कक क्यध तनबटधरे और प्रतिबद्र्िधओं के मलए 
अपरधर् को स्िीकधर करने की जरूरि होगी। उसने 
सुझधि दियध कक अपरधर् स्िीकधर करने को 
अतनिधया नहीं ककयध जधनध चधदहए। उसने यह 
सुझधि भी दियध कक सीसीआई के अंतिि आिेश 
के बधि तनबटधरे/प्रतिबद्र्िध पर कर्र से चचधा के 
मलए आिेिक को सीसीआई के सधिने अपील 
करने की अनुिति होनी चधदहए। कमिटी के 
अनुसधर, बबल के िहि सीसीआई के पधस यह 
अधर्कधर है कक िह तनबटधरे/प्रतिबद्र्िध की 
कधयािधदहयों को रोक िे। उसने बबल िें सशंोर्न 
करने कध सुझधि दियध िधकक आिेिकों को सुनिधई 
की िधरीि से सधि कधया दििसों के भीिर तनबटधरे 
के अपने आिेिन को िधपस लनेे को अनुिति िी 
जध सके।  

▪ प्रनतस्पधाट ववरोधी सिझौते: एक्ट के िहि 
बबल्कुल सिधन यध एक जसैे व्यिसधय करने िधले 
उद्यिों और व्यक्क्ियों के बीच ककसी सिझौिे 
को प्रतिस्पर्धा विरोर्ी िधनध जधनध चधदहए और 
उनकध प्रतिस्पर्धा पर अच्छध-िधसध प्रतिकूल असर 
पड सकिध है, अगर िे कुछ कधयों िें संलग्न हैं, 
जैसे: (i) प्रत्यक्ष यध अप्रत्यक्ष िरीके से िरीि यध 
बबक्री के िूल्यों को तनर्धाररि करनध, (ii) उत्पधिन, 
आपूतिा, बधजधर यध सेिधओं के प्रधिर्धन को 
तनयंबिि करनध, यध (iii) प्रत्यक्ष यध अप्रत्यक्ष रूप 
से मिलीभगि करके बोली लगधनध। बबल कहिध है 
कक जो उद्यि यध व्यक्क्ि बबल्कुल सिधन यध 
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एक जैसे कधरोबधर िें संलग्न नहीं हैं, िे भी ऐसे 
सिझौिों कध दहस्सध िधने जधएगंे, अगर िे ऐसे 
सिझौिों को आगे बढधने िें सकक्रय रूप से 
सहधयिध करिे हैं। कमिटी ने कहध कक प्रतिस्पर्धा 
विरोर्ी सिझौिों िें सकक्रय भधगीिधरी के बधरे िें 
बबल िें कोई स्पष्टिध नहीं है। संभधविि रूप से 
इसके िधयरे िें तनम्नमलखिि आ सकिे हैं: (i) 
ड क्जटल बधजधरों िें िध्यस्थिध सेिधएं प्रिधन करने 
िधली संस्थधएं, और (ii) संिेिनशील जधनकधरी 
सधझध करने के मलए बैठकें  आयोक्जि करने िधले 
कंसोदटायि, उद्योग संघ और टे्र  यूतनयन। 
कमिटी ने सुझधि दियध कक ऐसे िधिलों िें सकक्रय 
भधगीिधरी के इरधिे को सधबबि ककयध जधनध 
चधदहए। 

▪ प्रभावी स्स्िनत के दरुुपयोग िें आईपीआर छूट:  
कमिटी ने कहध कक प्रतिस्पर्धा विरोर्ी सिझौिों 
के िधिले िें बौद्धर्क संपिध अधर्कधरों 
(आईपीआर) से छूट िी जधिी है। हधलधंकक यह छूट 
उन िधिलों िें नहीं िी जधिी, जब प्रभधिी क्स्थति 
कध िरुुपयोग ककयध जधिध है। कमिटी ने कहध कक 

आईपीआर के मलए स्पष्ट बचधि के बबनध, 
सीसीआई ककसी प्रभधिशधली ससं्थध को प्रभधिी 
क्स्थति के िरुुपयोग की जधंच के िधिले िें 
आईपीआर को बचधि के िौर पर इस्िेिधल करने 
की अनुिति नहीं िेगी। कमिटी ने सुझधि दियध 
कक प्रभधिी क्स्थति के कधथि िरुुपयोग से संबंधर्ि 
जधंच िें आईपीआर को बचधि के िौर पर 
इस्िेिधल की अनुिति िी जधनी चधदहए।  

▪ कॉस्बबनेशिंस की ििंजूरी के मलए सिय सीिा: बबल 
िें प्रस्िधि है कक कॉक्म्बनेशन की िंजूरी पर 
सीसीआई द्िधरध आिेश पधररि करने की सिय 
सीिध को 210 दिन से घटधकर 150 दिन ककयध 
जधए। यह 20 दिन की सिय सीिध िय करने कध 
भी प्रयधस करिध है क्जसके भीिर सीसीआई प्रथि 
दृष्टयध यह रधय कधयि करेगी कक क्यध 
कॉक्म्बनेशन कध प्रतिस्पर्धा पर प्रतिकूल असर पड 
सकिध है। कमिटी ने गौर ककयध कक प्रस्िधविि 
सिय सीिध सीसीआई पर अनुधचि बोझ  धलेगी। 
उसने िौजूिध सिय सीिधओं को न बिलने कध 
सुझधि दियध।  
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